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Erhebungsreise auf dem Shopfloor
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Material Stufe Aufmerksamkeit
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Material Stufe Wertschätzung
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Buch und Hörbuch: „Der Shopfloor spricht“
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Hier geht’s zum Buch
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Townhall: Übergabe an das Management 
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Evaluationspostkarten für Mitarbeitende
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Einblicke Evaluationsergebnisse
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Ausgewählte Veröffentlichungen 
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